Castilla-La Mancha

PROGRAMACION  DE  FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y GESTION (2° BACHILLERATO)

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Nos encontramos en un mundo mas sujeto que nunca a transformaciones rapidas y
profundas. Por esa razon, la sociedad actual requiere una ciudadania competente para
desenvolverse en entornos rapidamente cambiantes, en los que el riesgo y la toma de
decisiones siempre estan presentes. Aprender a desenvolverse en este tipo de entornos
inciertos, permitira al alumnado enfocar su desarrollo personal y profesional,
fortaleciendo su autoestima, desarrollar su capacidad de gestion y asumir riesgos de
forma responsable, para progresar como ciudadanos y ciudadanas auténomos y
autosuficientes.

La etapa educativa de Bachillerato ofrece una formacién general imprescindible para
comprender el mundo en el que vivimos y dar respuesta a muchos de sus interrogantes.
Entre sus finalidades, pretende dotar a nuestro alumnado de una formacion adecuada
gue le capacite para resolver los retos que plantea el entorno econémico, mediante un
aprendizaje basado en la adquisicion de las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que acentla la necesidad de introducir en la educacion herramientas que
permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere ideas, teorias,
productos y conocimientos novedosos.

En concreto, la materia de Fundamentos de Administracién y Gestién busca, a través
de la préactica, promover experiencias en el alumnado, relacionadas con las ocho
competencias clave: desde la competencia linglistica, con presentaciones, redaccion
de documentacion empresarial, entre otros aspectos, pasando por la competencia
plurilingle, inevitable en el mundo econdmico, la competencia STEM, imprescindibles
para gestionar un proyecto de empresa, la competencia digital por el impacto que, en el
mundo econdmico tienen las innovaciones digitales, la competencia personal, social y
de aprender a aprender, desarrollada a través del autoconocimiento del alumnado sobre
sus capacidades y la aplicacibn de estas en un proyecto propio, la competencia
ciudadana, dado que todo el desarrollo del proyecto empresarial tiene en cuenta
aspectos de ciudadania responsable, la competencia en conciencia y expresion cultural,
a través de la vinculacion del proyecto empresarial con un entorno cultural determinado,
para llegar a la vinculacion de esta materia con la competencia emprendedora, a cuyo
desarrollo posiblemente ninguna otra contribuya de forma mas directa.

El disefio de la asignatura ha tenido en cuenta las nuevas formas de entender la
actividad econOmica, establecidas en documentos trascendentales para la materia,
como el Plan de Accién de Economia Circular, que la UE aprob6 en 2020, junto con la
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Agenda 2030 promulgada por Organizacion de las Naciones Unidas. En cuanto a la
programacion de esta materia, se propone su concrecion desde una perspectiva tedrico-
practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto empresarial propio, en cada
una de sus fases. De este modo, los aprendizajes se construirdn en y desde la accion.
El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara un proyecto personal y tomara
decisiones en un ambiente flexible y abierto, que le permita desplegar sus aptitudes y
potenciar sus destrezas, junto con actitudes emprendedoras, trabajando
individualmente o en equipo. Esta dindmica de trabajo genera una cultura creativa,
colaborativa y de patrticipacion, dirigida a crear valor para los demas, que contribuya al
emprendimiento y al desarrollo econémico local, en armonia con las necesidades de
progreso social y la sostenibilidad del sistema.

Ademas, la materia pretende valorar el talento propio e individual de nuestros
alumnos y alumnas, al considerar que la diversidad es clave en los procesos de
innovacion. Esta materia se propone como optativa para todo el alumnado de la etapa
educativa de Bachillerato. Para quienes continlden sus estudios en materias
econdmicas, tanto universitarias como de formacién profesional, la materia aportara un
respaldo préactico, que favorecera una comprension global del mundo de la empresa,
mientras que para el alumnado que no siga itinerarios centrados en lo econémico, le
aportara un contacto con el emprendimiento y la economia real, que le resultara
imprescindible en su futuro laboral y profesional.

Se trata de una materia eminentemente practica, vertebrada en torno a la concepcién
de la empresa como una unidad técnico-economica, en la que se lleva a cabo una
funcidn de generacion de valor. Se pretende estimular las destrezas y habilidades del
alumnado para poder transformar sus ideas en proyectos viables y al mismo tiempo
contribuir al conocimiento de la realidad empresarial, mediante la utilizacion de los
principales instrumentos técnico-econémicos que facilitan la toma de decisiones
empresariales. La materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado que
guiera continuar con estudios posteriores vinculados, tanto a los ambitos de las Ciencias
Sociales e Ingenierias, como a los Ciclos Formativos de Grado Superior, en los que la
gestion empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito académico
y profesional.

Se pretende, en definitiva, introducir al alumno/a en el conocimiento de las técnicas
utilizadas en la administracion y gestién de las organizaciones empresariales sin caer
en una excesiva especializacién, sino mas bien todo lo contrario, proporcionando una
ensefianza polivalente que le permita la capacidad de adaptacién para afrontar los
posibles cambios de trabajo y las innovaciones que se produzcan en los distintos
ambitos de la organizacién empresarial.

Para trabajar los diferentes niveles competenciales que se pretenden alcanzar con la
materia, se parte del desarrollo de la idea de la innovacion empresarial, la figura del
emprendedor y la dimension social y economica de la empresa; posteriormente se
abordan los aspectos relacionados con la creacién y puesta en marcha de nuevos
negocios, a continuacion se realiza un recorrido por los diferentes ambitos funcionales
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que implican la actividad administrativa y de gestion empresarial y finalmente se trabajan
técnicas que permitan a los estudiantes realizar exposiciones de proyectos en publico,
todo ello a través de un hilo conductor: el proyecto de empresa, que dara sentido al
conjunto y permitird conseguir uno de los principales objetivos del proceso de
aprendizaje, el papel activo y responsable del alumno.

El conocimiento de esta materia posibilita que el alumnado esté capacitado para
determinar y localizar las oportunidades de negocio que permitan desarrollar una idea,
ponerla en marcha y mantenerla en el tiempo, creando empleo y potenciando el
bienestar social desde el respeto a la ética empresarial. La materia permite comprender
la informacion relevante de la empresa, su contexto y cémo aplicarla a situaciones
complejas, teniendo en cuenta como afecta a otros departamentos; capacita para
manejar técnicas que permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto; en definitiva capacita para actuar de forma,
tanto autbnoma como en equipo, en la planificacién e implantacion de planes de
negocio, proyectos y decisiones desde una perspectiva creativa e innovadora, utilizando
herramientas informaticas y audiovisuales para la difusion efectiva del proyecto.

El Decreto 83/2022 en su articulo 4 establece que el Bachillerato tiene como
finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la
vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera permitir la
adquisicion y el logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y
profesional, y capacitar para el acceso a la educacién superior.

Y en su articulo 7 los objetivos generales, asi el Bachillerato contribuira a
desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ia
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como
el reconocimiento y enseflanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar
la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religiébn o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.
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e)

f)
9)

h)

El

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad autbnoma.

Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacioén fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.
Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura
y saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacié n, madurez

intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe,
asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para s

futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacién superior.

Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado
progrese en el grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de
salida del alumnado al t¢ rmino de la ensefanza basica, debe haberse alcanzado al
finalizar

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, y el Decreto 83/2022, de 12 de julio, adoptan
la denominacion de las competencias clave definidas por la Unidén Europea. Asi, los
articulos 16 y 17 de dichas normas establecen que las competencias clave son:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingle.

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
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Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada ambito o materia.

3.1. Contribucién de la asignatura a la consecucion de las Competencias
Clave.

La finalidad educativa de esta materia esta en consonancia con la Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, que establece que el sistema
educativo incluya el emprendimiento como uno de sus objetivos curriculares: “Los
Estados miembros deben (...) favorecer la competencia emprendedora, la creatividad y
el sentido de la iniciativa, en especial entre los jévenes, entre otras cosas mediante el
fomento de oportunidades entre los jovenes estudiantes para que como minimo lleven
a cabo una experiencia practica de emprendimiento durante su escolarizacion”. Esta
misma aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (conocida
como LOMLOE), que incluye la competencia emprendedora y el sentido de iniciativa
como una de las claves del sistema educativo. El disefio de la asignatura ha tenido en
cuenta las nuevas formas de entender la actividad econdmica, establecidas en
documentos trascendentales para la materia, como el Plan de Accién de Economia
Circular, que la UE aprob6é en 2020, junto con la Agenda 2030, promulgada por
Organizacion de las Naciones Unidas.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado; se desarrolla a partir de
aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y esta organizado
en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar,
de promover un espiritu proactivo. Se trata, pues, de una materia totalmente préctica y
competencial que permite al alumnado afrontar retos vitales y profesionales, como
pueden ser el autoconocimiento, el desarrollo de las llamadas habilidades blandas (soft
skills) y la aproximacién al mundo empresarial, mediante el desarrollo de un proyecto
emprendedor contextualizado en la economia local.
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4.1. Saberes basicos

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los elementos
del curriculo. El Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, integra estos contenidos en lo que
denomina saberes basicos, definiendo los mismos en el articulo 2.e como:
“conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas”. Es decir, los saberes basicos posibilitardn el desarrollo de las
competencias especificas de cada materia a largo de la etapa. En la misma linea se
pronuncia el Decreto 83/2022, de 12 de julio.

4.2. Competencias especificas

Tal y como consideran los articulos 2.c del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y
del Decreto 83/2022, de 12 de julio, las competencias especificas son: “desempefios
gue el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes bésicos de cada materia o &mbito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el Perfil de salida
del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios
de evaluacion’.

Estas competencias especificas estan incluidas en el Anexo Il del Decreto 83/2022,
de 12 de julio, para la materia que nos ocupa.

4.3. Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril define los criterios de
evaluacion como: ‘referentes que indican los niveles de desemperio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje”. Esta misma definicién se recoge en el articulo 2.d del Decreto 83/2022, de
12 de julio.

Estos criterios de evaluacion estan incluidos en el Anexo Il del Decreto 83/2022, de
12 de julio, para la materia que nos ocupa.

Es importante resefiar que |os saberes basicos, las competencias especificas v
los criterios de evaluacion se relacjonen entre si, teniendo en cuenta lo contemplado

en el anexo Il del citado Decreto 83/2022, de 12 de julio (a desarrollar por cada

equmoldepartamento didactico). Ademas, wmmimmmmwﬂm

competenmal del aIumnado
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: Descriptores Instrumentos de
Cg;npp;iti(feirég:s RET?I'(I)VO dels|21|eir(;‘ial1 de RET?I’?VO Criterios de evaluacion evaluacion PESO ASIGNADO Saberes Basicos

1. Identificar la UD1.- Innovacién y

importancia de la Creatividad

cultura 1.1, Apreciar el impacto que han - La innovacién como fuente

emprendedora y de i y '-d FI) . mp | que idad FI/EJ de desarrollo econdmico y

la innovacién como enido la innovacion y la activida generacion de empleo.

elementos ggggﬁ?ﬁidog ?2 el desarrollo 5% -Innovacion y cultura

necesarios para calidad de)(/ida analizando, para ello emprendedora.

garantizar el CCL3 2,5% | ' P ’ Tipos de innovacion: de

desarrollo sostenible casos reales concretos. producto, de proceso, de

deunpaisy la STEM4 2,5% marketing y de organizacion.

competitividad de su - Innovacion para el

economia, CD1 2,5% progreso social y el

analizando el papel 15% desarrollo sostenible.

fundamental CPSAA4 2,5% - El proceso emprendedor.

que desempefia el SIT/PLAN Habilidades blandas para

proceso CEl 2,5% . . emprender. Actitudes

emprendedor en la 1.2. Generar ideas innovadoras para el emprendedoras.

sociedad, para CE3 2,5% desarrollp d_e proyectos de_ . 0 - El emprendedor:

conseguir desarrollar empr e”d'm'e”Fg social, utlllza_mdo 10% caracteristicas y tipos. La

ideas propias tecnicas especificas que permitan cultura emprendedora.

relacionadas con suscitar ideas propias. - Métodos para estimular la

la innovacion. creatividad en la generacion
de ideas. La idea de negocio,
deteccion y evaluacion de
oportunidades de negocio.

> Desarrollar un CCL3 2,5% 2.1. Realizar una autovaloracion de

proyecto empresarial STEM3 2 5% las capac_ldgdes relacionadas con el

propio, ' empr_en_dlmlento, como son: la

identificando, tanto 35% | STEM4 2,5% creatividad, . . FI/EJ 5%

las decisiones mas el liderazgo, las habllldzi\des sociales,

relevantes que debe CD1 2,5% el autoco_ntr_ol, la empatia, eI_ U.D.2: Andlisis y Desarrollo

tomar el empre_ndlmlento, la tolerancia, la de la idea de negocio

CcD2 2,5% capacidad de
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promotor como las
principales areas de
desarrollo dentro de
la funcion directiva,
para dar respuesta a
retos

empresariales, en un
entorno  local o
global.

CDs3. 2,5%
CPSAALl 2,5%
CPSAAl2 2,5%
CPSAA3.2. 2,5%

CPSAA4.  2,5%

CcC2 2,5%
CE1l 2,5%
CE2 2,5%
CE3 2,5%

hacer frente a la frustracion y a los
fracasos 0 resiliencia, mediante
pruebas especificas.

2.2. Plantear y desarrollar un proyecto
empresarial propio que dé respuesta a
retos empresariales, locales o globales,
haciendo uso de las fuentes de
informacion pertinentes.

PLAN/PE

20%

2.3. Identificar las diferentes areas
funcionales del proyecto empresarial,
desarrollando la idea de empresa como
sistema y valorando la importancia de
esas areas dentro de ella.

2.4, Evaluar la viabilidad del proyecto
empresarial, tanto a nivel local como
global, utilizando estudios de mercado

y
seleccionando fuentes de financiacion.

SIT/PLAN

SIT/PLAN

5%

5%

- Herramientas para el
andlisis del entorno:
PESTEL y DAFO.

- Identificacion de las
necesidades y percepciones
de los clientes potenciales.
Investigacion de mercados.
- Emprendimiento social.

- Eleccién de marca y
nombre del producto
(branding y naming).

- Formas juridicas basicas de
una empresa: empresario
individual, sociedad de
responsabilidad limitada,
sociedad

anénima, sociedad
cooperativa y sociedades
laborales.

- Los organismos de
asesoramiento y ayuda para
iniciar el proyecto
emprendedor.
Asesoramiento a través de
un

punto de atencién al
emprendedor.

U.D.3: Areas funcionales de
la empresa

-Area de aprovisionamiento:
albaran y factura.

- Area comercial y de
marketing: técnicas y
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aplicacion de estudios de
mercado. Comunicacion
comercial y atencion

al cliente. Plan de medios,
con publicidad en internet y
redes sociales.

- Area de recursos humanos:
contratacion laboral,
néminas basicas, el
curriculum vitae, nuevas
habilidades

demandadas por las
empresas.

- Area de inversion y
financiacion: evaluacion de
las diferentes inversiones
que se pueden plantear.
Seleccion de

las fuentes de financiacién
mas apropiadas.

- Area de fabricacion. El
prototipo. El producto y el
servicio como respuesta a las
necesidades de la comunidad.

3. Identificar y saber
aplicar las
principales normas
bésicas de
contabilidad y
fiscalidad
empresarial,
analizando y
realizando supuestos
béasicos de ambas,
valorando la

25%

CCL3

STEM1

STEM4

CD1

CD3

CE2

4,1%
4,1%
4,1%
4,1%
4,1%

4,5%

3.1. Identificar la terminologia basica
fiscal, analizando, en diferentes
documentos tributarios, tanto
nacionales como

autonémicos, el funcionamiento basico
de los impuestos.

EJ/PLAN

3%

U.D.4: Contabilidad vy
Fiscalidad

- Elementos bésicos de los
impuestos. Terminologia
fiscal.

- Impuestos relacionados con
las actividades
empresariales: normativa
basica en Esparfia y en
Castilla-La Mancha.
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importancia de
exponer una
informacion veraz y

3.2. Comprender el impacto y
repercusion de la tributacion

- Responsabilidad fiscal de
particulares y empresas.
- Terminologia y

con la propuesta de
modelos de empresa
que favorezcan el

proyecto empresarial.

de realizar empresarial en la economia del AC 3% funcionamiento basico de la
una aportacion justa entorno, valorando la contabilidad.
a los fondos impqrtancia de contribuir a los fondos - Andlisis basico de un
publicos, para publicos. balance y una cuenta de
desarrollar una resultados.
responsabilidad
social de 3.3. Evaluar la situacién patrimonial,
contribucidn al bien econdmica y financiera de una
comun. empresa, haciendo uso de supuestos 19%

practicos EJ/PLAN

y aplicando los criterios méas relevantes

a su propio proyecto empresarial.
f’mg:;%n:;;;:a; U.D.5: Transformacion

s ) " econdmica, social y

ecologico que CCL3 1,11% 4.1. Anal_lzar, de forma critica y medioambiental
conlleva la actividad constructiva, el contexto local de una
empresarial, tanto STEM3 1,11% propuesta emprendedora, apreciando SIT/AC 2 5% - La empresa global en
local como global, los efectos de la transformacion =7 contexto locales:
giggrr‘l‘;gzta”do los . que derivan de ella. empresarial seglin las
eCANISMOS Cb1l 1,11% necesidades locales.

- - Retornos en la economia
Zi:f;zrr']tzs que 10% CPSAM 1,11% local: produccion y consumo
fin de desarrollar . 4.2. Tomar conciencia de la Consumo sostenible. '
una conciencia cc4 1.11% responsabilidad social, laboral y " La huella ecolégica de la
vinculada con la i i S Lo
preservacion CEL 1,11% :]Iqe(iflalr?zllg1 z? Igggzllgg aemprese EJPLAN 5% aotvdad seonomica.

Economia circular.
medioambiental isi i
y CE2 1.12% decisiones adecuadas en su propio
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desarrollo
sostenible.

4.3. ldentificar nuevas formas de
entender la economia, analizando

modelos de experiencias empresariales SIT/AC 2,5%

novedosas y sostenibles, tanto en el

admbito local como global.
5. Reconocer y
desarrollar las
habilidades propias CCL1 1,25% RP/PLAN
de la comunicacién
oral y escrita en la STEM4 1,25%
elaboracién y
exposicion CD2 1,25% 5.1. Desarrollar habilidades basicas de 10%
de un proyecto de comunicacion, identificando las partes o
empresa, realizando, CD3 1,25% del proceso comunicativo y U.D.6: Exposicion 5 de
preferiblemente con . poniéndolas en préctica dentro del proyectos y comunicacion.
medios digitales, cD4 1,25% propio proyecto empresarial. RP/PLAN L
presentaciones cD5 1 259 - La comunicacion externa e
eficaces, para dar a 15% neo7n - _ interna en la empresa. _
conocer ideas y ° CPSAAL  1.25% 5.2. Conocer  utilizar herramientas - Redes sociales como medio
soluciones ' digitales para la elaboracion y _ 5% de comunicacion empresarial
innovadoras, CPSAA3.2  1.25% presentacion del proyecto empresarial, (communl_ty management)-
dirigidas a distintos ' reconociendo su eficacia y repercusion - Herramientas digitales de
contextos, tanto CE1 1.25% en la proyeccion de la empresa. comunicacion y exposicion.
locales como '
globales, en el CE2 1,25%
admbito
personal, social y CEEC3.1 1,25%
académico, con
proyeccion CCEC4.1 1,25%
profesional
emprendedora.

TOTAL 100% 100% 100%
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Instrumentos de evaluacion: Fl (fichas de trabajo), PE (prueba escrita), AC (actividades/tareas), SIT (Situacion de aprendi zaje), RP
(Role-Playing), EJ (Ejercicio-Dinamica), PLAN (Plan de Empresa o Negocio). .
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4.4. Organizacién de los saberes basicos, competencias especificas, criterios

de evaluacion y descriptores operativos en Unidades Didécticas.
Secuenciaciéon y temporalizacion

En nuestra materia los contenidos se encuentran organizados en saberes basicos,
gue a su vez se estructuran en bloques, y que comprenden los conocimientos, destrezas
y actitudes dentro del curriculo oficial, siendo nuestra tarea seleccionar, organizar y
secuenciar dichos saberes bésicos a travées de UUDD. Los saberes basicos actian
como nexo de unién entre las competencias especificas, que a su vez estan vinculadas
en el curriculo con los descriptores operativos del perfil de salida, por tanto, es preciso
gue cada equipo/departamento didactico los distribuya y asocie a estas competencias
especificas. En la tabla del apartado anterior se propone una distribucién de los saberes
basicos para la materia que nos ocupa (“Fundamentos de Administracion y Gestién”).

La distribucion de los saberes basicos y las sesiones dedicadas a cada uno de ellos
se muestra en la siguiente tabla.

Primer Trimestre (septiembre-diciembre)

UDD 1,2y 5 | “Creando laidea 1.1y1.2
de negocio” 1,2y4 28
“Desarrollo de 21,23y24
idea de negocio.
Plan de 41,42y4.3
Empresa”
“‘Empresa y
responsabilidad”

Segundo Trimestre (enero-marzo)

UDD 3y4 “Desarrollo de

idea de negocio. 2y 3 2.2 36
Plan de

Empresa” 3.1y3.2

“Contabilidad y

Fiscalidad”

Tercer Trimestre (abril-junio)

UDD 4y 6 “Contabilidad y

Fiscalidad” 3y5 3.3 38
“Presentacion 5.1y5.2
proyecto de
negocio”.
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El planteamiento metodolégico de la asignatura Fundamentos de Administracion
debe tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

» La concrecién de esta asignatura se realizara desde una perspectiva tedrico-practica,
aplicando los saberes bésicos al desarrollo de un proyecto empresarial propio, en
cada una de sus fases.

» Elalumnado ideara, gestionara recursos, desarrollard un proyecto empresarial, unido
a actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o en equipo.

= La funcion del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los
objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje
oportunas para que el alumnado construya y enriguezca sus conocimientos previos.

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se
fundamentara en:

6.1. Tacticas didacticas (relacion con DUA)
Utilizacion de concreciones tedrico-practicas que apliquen los saberes al desarrollo de
un proyecto emprendedor basico y personal en cada una de sus fases.

Construccion de aprendizajes en y desde la accion.

Dinamicas de trabajo que generen una cultura creativa, colaborativa y de participacion.

6.2. Agrupamientos

Pequefio grupo (parejas) predominando el trabajo en grupos de 4-5 alumnos, sobre
todo, en los Bloques con especificaciones sobre el trabajo colaborativo y en equipo.
Ciertas actividades se realizaran de forma individual.

6.3. Organizacioén de los espacios y del tiempo

Cuatro horas semanales de clase, que se impartiran mayormente en el aula de
referencia del grupo (agrupaciones con cambios de mobiliario de aula), con ciertas
incursiones a los espacios al aire libre del Centro.

6.4. Materiales y recursos didacticos
No hay libro de texto de referencia.

Se trabaja la materia con apuntes, presentaciones, actividades, noticas de actualidad,
situaciones de aprendizaje y ejercicios con los materiales que proporcione la profesora,
principalmente obtenidos de distintos medios telematicos y proveedores oficiales, p.ej.:
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

Tal y como sefiala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
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se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha: “se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participaciéon de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y
linglisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales”.

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la
equidad de la educacion, la normalizacion, la inclusion y la compensacién educativa
para todo el alumnado.

El citado cuerpo normativo, en sus articulos de 5 a 15 expone las diferentes medidas
gue se pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada a los alumnos, en
funcion de sus necesidades, intereses y motivaciones. Asi se contemplan:

Medidas promovidas por la Consejeria de Educacion (articulo 5): son todas
aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacién comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la
finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones
del conjunto del alumnado. Entre ellas: los programas y las actividades para la
prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar, las
modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la
movilidad, a la comunicacién, cuantas otras pudieran detectarse, los programas, planes
0 proyectos de innovacién e investigacidn educativas, los planes de formacion
permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa o la dotacién de
recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado.

Medidas de inclusién educativa a nivel de centro (articulo 6): son todas aquellas
gue, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una
educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta
a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Algunas de las que se recogen son: el desarrollo de proyectos de innovacion, formacion
e investigacion promovidos en colaboracion con la administracion educativa, los
programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento, el desarrollo de la optatividad y
la opcionalidad. La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad o a las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros
educativos para garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran
detectarse.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (articulo 7): las que como docentes
articularemos en el aula con el objetivo de favorecer el aprendizaje del alumnado y
contribuir a su participacion y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Entre estas
medidas, podemos destacar: las estrategias para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos
de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o
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la tutoria entre iguales, las estrategias organizativas de aula empleadas por el
profesorado que favorecen el aprendizaje, como los bancos de actividades graduadas
o la organizacion de contenidos por centros de interés, el refuerzo de contenidos
curriculares dentro del aula ordinaria o la tutoria individualizada.

Medidas individualizadas de inclusién educativa (articulo 8): son actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo
precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su
autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su
participacion en las actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se disefiaran y
desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen con el alumnado
y contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacién. Es importante
subrayar que estas medidas no suponen la modificacion de elementos prescriptivos del
curriculo.

Dentro de esta categoria se encuentran las adaptaciones de acceso al curriculo, las
adaptaciones metodoldgicas, las adaptaciones de profundizacion, ampliacion o
enriquecimiento o la escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad
para los alumnos con incorporacion tardia a nuestro sistema educativo.

Medidas extraordinarias de inclusion (articulos de 9 a 15): se trata de aquellas
medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos
curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas
medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
en funcidn de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de
un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado. Estas medidas extraordinarias son: las adaptaciones curriculares
significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, las
exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de
Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial, los
Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras propicien la inclusion
educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido
aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de atencion a la
diversidad.

Cabe destacar que, como establece el articulo 23.2 del citado Decreto 85/2018, el
alumnado que precise la adopciébn de medidas individualizadas o medidas
extraordinarias de inclusién educativa, participara en el conjunto de actividades del
centro educativo y serd atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

Los planes de trabajo y medidas de atencion individualizada de la materia
“Fundamentos de Administracién y Gestion” se facilitaran al tutor/a de cada grupo
y clase una vez concluidas las evaluaciones del alumnado.
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Los elementos transversales se trabajan en las diferentes materias/ambitos a través
de los propios criterios de evaluacion, debiéndose también incardinar con los proyectos
de centro que los trabajan.

Desde la materia “Fundamentos de Administracion y Gestidon” trabajaremos
elementos transversales relacionados con proyectos que el Centro desarrolle y los que
se planteen en la propia asignatura, por ejemplo, la lectura (Plan de lectura), la
convivencia y el trabajo colaborativo y en equipo (Plan de Convivencia), el reciclaje de
residuos y la economia circular, el buen uso de las TICs (Plan de Digitalizacion), la
sostenibilidad ambiental, entre otros.

La evaluacion sera continua, formativa e integradora.
9.1. Qué evaluar: criterios de evaluacion

Se establece un peso a los criterios de evaluacion, referentes a través de los cuales se
evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos y por extension sus
descriptores de perfil de salida. A través de estas competencias clave, desde cada
asignatura, se contribuye a la consecucion del perfil de salida. Ver Tabla apartado 4.3.

Se determinara el nivel competencial del alumnado, es decir, el grado de adquisicion
de cada competencia clave. Para ello, habra que asociar la calificacion lograda en cada
competencia especifica o cada criterio de evaluacion con el peso correspondiente a
cada descriptor operativo con el que se relaciona la competencia especifica. En la tabla
citada se ha optado, para simplificar el calculo, por repartir el peso global de la
competencia especifica por igual, entre los descriptores operativos que se le vinculan.

9.2. CoOmo evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacién del alumnado es uno de los elementos mas importantes
de la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente
como por el alumno/a en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener
una informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprensién respecto a
los saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan
a lo largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decision en la evaluacion. Para ello, los criterios de evaluacion seran evaluados a través
de instrumentos diversos, que en el caso de la materia “Fundamentos de Administracion
y Gestion”, seran los siguientes:

1.- Pruebas escritas

2.- Role-Playing

3.- Presentaciones orales

4.- Ejercicios de aplicacion

5.- Situaciones de aprendizaje
6.- Fichas de trabajo
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7.- Desarrollo del Plan de Empresa

9.3. Cuando evaluar: fases de evaluacién
Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacién del alumnado, continua,
formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

e F[Evaluacion inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizard una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de
dicha unidad o tema.

e [Evaluacion continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del curso escolar la
evaluacion sera continua.

e [Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacion el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus
errores, reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

e [Evaluacion integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a
lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacion por parte del
conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor.
En estas sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la
consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.

e [Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de competencias,
objetivos y contenidos por parte del alumnado.

e Autoevaluaciony coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y
pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.

9.4. Evaluacién y calificacién del proceso de aprendizaje: UUDD, final
trimestral y final anual

Tomando como referencia la tabla de conexién entre Competencias especificas y
criterios de evaluacion mostrada mas arriba, se ponderaran dichos conceptos con los
pesos indicados para la calificacién de cada trimestre y obtencion de la calificacion final
de las competencias clave alcanzadas.

Ponderacién en base a criterios de calificacion explicitos:

Ponderacion
de calificacion

Instrumentos de evaluacion

1. Realizacion de pruebas Al menos una por evaluacion trimestral, no tienen que ser de

. . ) o - 509
objetivas o abiertas contenido y valor simétrico en su valoracion. %
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2. Realizacion de tareas o Planteadas como problemas, ejercicios, respuestas a 20%

actividades preguntas y el cuaderno de clase. °

3. Produccién de trabajos Al menos dos trabajos por evaluacién trimestral, incluyendo

practicos personales en su valoracion la exposicion o defensa oral de al menos 20%
uno de ellos.

4. Observacion del alumno, Incluye la atencidn, la participacion en clase y la actitud

incluyendo la recogida de personal del alumno (compromiso personal por aprender). 10%

opiniones y percepciones

9.5. Recuperacion del proceso de aprendizaje

La recuperacion de competencias no alcanzadas se focalizar4 en los criterios de
evaluacion no superados en la evaluacion correspondiente. Asimismo, se destaca que
no se puede limitar la calificacién que el alumno podra obtener en este proceso, ya que
la evaluacion tiene caracter sumativo. Se emitira un Plan de Recuperacion
Individualizado en la evaluacion correspondiente y a cada alumno/a que lo precise, con
indicacion concreta de los criterios de evaluaciéon no superadas y los mecanismos para
poder recuperarlos.

9.6. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente
La normativa de evaluacion contempla que todos los docentes y profesionales
implicados evaluaran su propia practica educativa.

El departamento de Economia del Centro establece una evaluacién docente al
término de cada trimestre con el objetivo de mejorar de manera continua el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para ello, seran los propios alumnos quienes evallen al profesor/a, pues ellos han
sido los principales protagonistas del proceso. Se les hard entrega de una hoja de
evaluacion docente.

De igual forma, la evaluacion de la practica docente debe ser realizada por el propio
profesor/a, valorando una serie de indicadores propuestos por el equipo/departamento
didactico y formulando las propuestas de mejora correspondientes. Esta evaluacion se
realizara de forma trimestral y se recogera en las actas del departamento didactico, al
analizar los resultados académicos logrados por los alumnos en cada trimestre,
promoviendo asi la reflexién y la puesta en comin de medidas para la mejora. El analisis
también debe constar en la Memoria Anual del departamento didactico. Con todas estas
consideraciones se contribuye a la actualizacion y concrecion del Plan de Mejora que
se implementa en el centro.

10 PLAN DE LECTURA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

El Departamento de Economia participara en el desarrollo del Plan de Fomento de
la Lectura. Las actividades que se llevaran a cabo se detallan a continuacioén:

Objetivos propuestos.

* Desarrollar la aficiéon por la lectura de temas relacionados con el &mbito econdmico.

« Ampliar el vocabulario y mejorar la precision y la propiedad en la expresion
adaptandose a las diferentes situaciones comunicativas.

Pagina 19 de 20




Castilla-La Mancha

» Mejorar la capacidad de sintesis y compresién de textos de caracter econémico.

« Ampliar la capacidad critica en el andlisis de cuestiones vinculadas a la economia.
» Aprender a utilizar la red como fuente de informaciéon econdmica.

» Comprension de la diferentes opiniones y juicios de valor en Economia

» Obtener una visién mas amplia de la realidad empresarial y de nuestro entorno.

La prensa en aula: se trabajara en todos grupos. A lo largo del curso y coincidiendo
con el final de cada unidad didactica los alumnos visitaran la sala de ordenadores para
leer noticias de caracter econémico de ambito internacional, nacional o local. Los
alumnos deberan realizar un resumen de la noticia, contestar a una serie de cuestiones
gue sobre ella se les plantearan y elaborar un comentario personal y critico sobre el
tema que aborde la noticia. El material utilizado procedera de la prensa digital, de
revistas especializadas del ambito econémico ( Emprendedores , Capital) o noticias
recogidas en Internet.

10 PLAN DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA

De forma general, el departamento de Economia desarrolla actividades relacionadas
con el Plan de bienestar y convivencia. Asi, a través de la realizacion de tareas y
proyectos, nuestra asignatura fomenta “la reflexién sobre la economia circular y la
economia social y solidaria. Ademas, ayuda a “promover la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas.

11 PLAN DE DIGITALIZACION.

A lo largo del curso y coincidiendo con el final de cada unidad didactica los alumnos
visitaran la sala de ordenadores para leer noticias de caracter econdémico de ambito
internacional, nacional o local. Los alumnos deberan realizar un resumen de la noticia,
contestar a una serie de cuestiones que sobre ella se les plantearan y elaborar un
comentario personal y critico sobre el tema que aborde la noticia. EI material utilizado
procedera de la prensa digital.

12 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Se trata de realizar acciones por parte del departamento para conducir o dirigir al
alumnado hacia una situacion de andlisis y reflexién basada en aspectos como:

¢ Autoconocimiento personal (actitudes, intereses, capacidades...)

¢ Identificacion con una deseada futura profesion (caracteristicas, requisitos
académicos necesarios, perfil adecuado para acceder a ella...).
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